
Värdegrunden finns nu inskriven i Socialtjänstlagen. ”Socialtjänstens
verksamhet, som rör omsorg om äldre, ska inriktas på att äldre personer 
får leva ett värdigt liv och känna välbefinnande”

För att kunna göra detta gäller det att individanpassa omsorgen, verka för 
självbestämmande och delaktighet.

Inför denna omställning är det viktigt att utveckla kompetensen hos 
och samarbetet mellan medarbetarna i verksamheten. Hattstugan har 
kunskap och mångårig praktisk erfarenhet att bedriva äldreomsorg en-
ligt dessa intentioner, som bl a lett till att vi fick tidningen Äldreomsorgs  
Värdegrundspris 2009. 

Vi är övertygade om att värdegrunden måste byggas med ökad delaktighet 
och engagemang i personalgrupperna. 

Låt oss hjälpa er med detta genom att anordna studiebesök, föreläsningar 
eller våra populära värdegrundsdagar, där vi kombinerar föreläsningar om 
det goda exemplet med aktivt arbete kring er egen situation.

Var god vänd, och läs mer om hur vi kan hjälpa just er!

Hur skapas värdighet och välbefinnande inom äldreomsorgen?

Vi delar med oss av våra erfarenheter och hjälper er att  
bygga delaktighet och engagemang i personalgruppen.
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En gemensam värdegrund är basen för allt omsorgsarbete.  
Att utveckla den gemensamma värdegrunden är en inspirerande 
och stärkande process för en arbetsgrupp.

Värdegrundsdagarna innehåller korta föreläsningar med inspi-
rerande exempel från verkligheten på Hattstugan i När. Vi har 
utvecklat ett program som syftar till att de deltagande grupperna 
ska söka efter sina egna exempel och prata ihop sig om en gemen-
sam värdegrund. Det handlar om att lyssna, föra en dialog och lära 
av varandra. 

Efter de två dagarna har deltagarna fått många nya intryck att ta 
med sig hem samt en skräddarsydd handlingsplan för hur man ska 
fortsätta arbetet med den gemensamma 
värdegrunden.

Värdegrundsdagarnagenomförs  i sam-
arbete med Sven Sandström som har stor 
erfarenhet av att leda grupper i förbätt-
ringsarbete. 

För mer information om honom och hans 
företag, www.kebbe.se

Värdegrundsdagar
Givande temadagar för all personal inom äldreomsorgen

Föreläsningar

Studiebesök
Vi tar emot studiebesök på Hattstugan. Man kan 
välja mellan ett en- eller tvådagarsbesök. I dag 
kommer de flesta från det svenska fastlandet och 
Gotland men även från de övriga nordiska länderna 
samt Japan. Vi håller oftast utbildning i samband 
med studiebesöket. 

Kontakta oss gärna för att få del av utvärderingar 
från genomförda besök.

Vi delger åhörarna hur vi lyckats att få 
till ”Ett levande värdigt liv livet ut” med  
mycket praktiska, konkreta tips kring: Hur får vi ti-
den att räcka? Hur organiserar vi vårt arbete så att 
delaktigheten och meningsfullheten blir naturlig, uti-
från de metoder och tekniker vi har till hjälp?

Vi erbjuder också utbildningar i olika metoder och 
tekniker som främjar välbefinnande för alla inblan-
dade parter, som t.ex. reminiscens, taktil massage, 
rehabiliterande förhållningssätt, levnadsberättelser 
och genomförandeplaner.

Innehållet i utbildningarna/föreläsningarna görs så 
anpassat som möjligt genom en dialog med bestäl-
laren under planeringstiden.

RÖSTER FRÅN NÅGRA DELTAGARE: 

”Otroligt inspirerande! Viktig tyngdpunkt på 
människovärde och respekt, vilket har lett 
till eftertanke och en vilja att utvecklas och 
förändra”
Ann-Christine Albinsson,
Arbetsterapeut och projektledare  
”Vardagsstimulering” i Kristianstad kommun.

”Två mycket givande och intressanta helda-
gar. Mycket bra organiserat. Mycket bra 
upplägg. Intressant att lyssna på varvat med 
grupparbeten”
Eva Lindén Henriksson
Enhetschef, Bondberget i Jönköping
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Telefon 0498-49 24 25
Brev När Hallute 315, 623 48 Stånga
E-post info@hattstugan.se
www.hattstugan.se

Kontakta
Jane Lindell Ljunggren eller Pia Lindell


